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NORMATIVA PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS DE
TRABAJO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA PARA EL ESTUDIO DE LA OBESIDAD (SEEDO)

1.- OBJETIVO DEL DOCUMENTO
Describir las normas bdasicas para la constitucién y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo dentro de la Sociedad Espafiola para el Estudio de la Obesidad (SEEDO).

2.- EL ORIGEN DE LOS GRUPOS DE TRABAJO SEEDO

La Junta Directiva (JD) de la SEEDO entiende que la generacién de Grupos de Trabajo
(GT) esuninstrumento esencial para dinamizar la actividad cientifica y divulgativa de la sociedad.
Asi, la JD de la SEEDO, en su reunidn del dia 24 de enero de 2017, se comprometio a crear los GT
de la SEEDO, potenciar su crecimiento y facilitar la difusion de las actividades desarrolladas por
los mismos.

3.- DEFINICION DE GRUPO DE TRABAJO SEEDO

Un GT esta formado por miembros de la SEEDO que de forma comprometida y altruista
desean aportar su experiencia y conocimientos en distintas areas relacionadas con la obesidad,
con el objetivo de mejorar y potenciar su actividad asistencial, investigadora y/o docente. Los
GT de laSEEDO son estructuras en las que se fomenta la multidisciplinariedad de sus miembros.

4.- LA CONSTITUCION DE UN GRUPO DE TRABAJO

Los GT se crean por sugerencia de la JD de la SEEDO, bien como iniciativa propia o a
propuesta de miembros de la SEEDO que deseen formarlo. En este segundo supuesto se requiere
que la propuesta sea elevada a la JD por un minimo de 3 miembros, y que los objetivos del nuevo
GT no entren en conflicto con los Grupos pre-existentes. En caso de no cumplir los objetivos
pertinentes o si existen conflictos, laJD tomara la decision pertinente sobre la oportunidad o no
de creacion del nuevo GT propuesto.

Ningun cargo dentro del GT sera remunerado.

5.- LA DISOLUCION DE UN GRUPO DE TRABAJO
La JD podra disolver un GT si considera que sus objetivos ya se han cumplido, que su
continuidad carece de utilidad, o bien por otra causa justificada.

6.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE UN GRUPO

Para ser miembro de un GT es imprescindible ser socio/a de la SEEDO y expresar esta
intencién ala JD, que informara de esta solicitud a el/la coordinador/a del grupo. Se recomienda
limitar la participacidn a un solo GT, o en caso justificado, a un maximo de dos.

El/la Coordinador/a del GT podran invitar a personas adscritas a otras disciplinas
médicas cuya participacion favorezca el enriquecimiento del GT y su caracter multidisciplinar.
Esta invitacidn siempre deberd contar con la aprobacion de la JD.

No existe limitacidn en el nimero de miembros de un GT, aunque si sufuncionamiento se
ve dificultado por un nimero excesivo, el/la Coordinador/a puede solicitar a la JD que cese la
admision de mds miembros por un periodo determinado. Todo miembro de un GT puede
abandonarlo por voluntad propia previa comunicacion escrita a el/la Coordinador/a. De igual
forma, la reiterada falta de colaboracién o participacién en los proyectos del GT puede ser
considerada causa de expulsion. Esta circunstancia debera ser ratificada por la mayoria simple
de los/as integrantes del Grupo, y comunicada por escrito a el/la interesado/a, quien podra
presentar las correspondientes alegaciones al respecto por escrito en los siguientes 15 dias a la
recepcion de la notificacion.

Se podra solicitar a la Secretaria de la SEEDO documento acreditativo de la pertenencia
aun GT.
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7.- LA FIGURA DE EL/LA COORDINADOR/A

Cada GT tiene un/una coordinador/a, inicialmente propuesto/a por la JD. Se considera
que el/la coordinador/a deberd ser una persona con actividad y linea de investigacion
consolidada en la patologia en cuestion. El/la coordinador/a debe ser el principal dinamizador
del GT, representante de sus decisiones, y primer responsable en dar a conocer sus actividades
y objetivos. Entre sus funciones también se consideran las siguientes: (i) fijar un calendario de
reuniones, (ii) distribuir y articular las funciones de cada uno de sus miembros, (iii) promover la
expansion del grupo, y establecer sinergias de actuacion con grupos afines de otras sociedades,
(iv) promover la difusion de los trabajos del GT, (v) participar como portavoz en los eventos
cientificos convocados por SEEDO, (vi) controlar la actividad econémica del Grupo en los casos
en que ello sea necesario, y (vii) elaborar un Acta de cada reunién que debera ser aprobada por
el GT en su siguiente reunion.

En el mes de diciembre, el/la coordinador/a debe entregar a el/la responsable de los GT
de la JD una Memoria con los resultados mas relevantes del trabajo de su grupo.

El/la coordinador/a ejercerad su funcién por un periodo improrrogable de 3 afios. La
renovacion se realizard por votacidn de los propios miembros del GT, comunicdndoselo a la JD.
En el caso de que no existan candidatos/as para la renovacién del cargo, la JD propondra una
persona para dicho cargo. LaJD se reserva el derecho de cesar a un/a Coordinador/a si su funcién
no se desarrolla acorde con la presente normativa.

8.- ACTIVIDADES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Cada GT se reunira presencialmente al menos una vez al afio en el congreso de la SEEDO
para monitorizar su progresion y el cumplimiento de los fines propuestos. Aunque cada GT
establezca sus objetivos mas prioritarios, deberan considerarse también las siguientes
actividades: (i) promover la realizacion de estudios de investigacién multicéntricos,
prospectivos, que puedan ser referencia internacional, (ii) la elaboracién, puesta en marcha y
mantenimiento de Registros de pacientes, (iii) la elaboracién de Consensos, Guias de Practica
Clinicas, protocolos o recomendaciones de actuacidn profesional actualizadas, (iv) la elaboracién
de material divulgativo de calidad para informaciéon a los/as pacientes con obesidad, (v)
colaborar en mantener actualizada la pagina web de la SEEDO, (vi) propiciar la relacion,
comunicacidén y encuentro entre profesionales expertos/as y motivados/as hacia areas de
interés en obesidad mediante actividades docentes, investigadoras y elaboracidon de
documentos cientificos, (vii) ejercer una labor de asesoria de la SEEDO, (viii) incrementar la
imagen social y profesional de la SEEDO, asi como su prestigio como sociedad cientifica.

Los proyectos de investigacién del GT deben ser capaces de producir comunicaciones
cientificas en diferentes congresos nacionales (no limitandose al congreso de la SEEDO) e
internacionales, y culminarlos con una o mas publicaciones en revistas con factor de impacto.

El GT también propondra al Comité de Programa del Congreso anual SEEDO una mesa
redonda (con las ponencias y ponentes que consideren mas convenientes) para su inclusion en
el Programa. Estas sugerencias carecen de cardacter vinculante, por lo que el Comité de Programa
no se vera obligado a incorporarlas.

9.- PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS RESULTADOS

Debe tenerse en cuenta que los registros, documentos y proyectos realizados por los
miembros de los GT son propiedad intelectual de los mismo, si bien es necesario hacer constar
siempre la participacion y colaboracion de la SEEDO. Por este motivo, todos los trabajos deben
pasar por la JD para su visto bueno antes de ser sometidos a publicacién.
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10.- CURSOS DE FORMACION Y OTRAS ACTIVIDADES ORIGINADAS DESDE UN GRUPO DE
TRABAJO

El/la coordinador/a del GT debe informar a la JD de cualquier curso de formacién o
actividad que quiera llevar a cabo. La propuesta serd evaluada por la JD para valorar su
pertinencia y su coordinacién con el resto de las actividades formativas que ofrece la SEEDO.

11.- FINANCIACION

Los GT podran contar con financiacién de fuentes comerciales que muestren interés por
la tematica propia del Grupo, para el desarrollo de sus actividades, tales como reuniones, cursos,
publicaciones o proyectos de investigacion. Cada Coordinador/a de Grupo informara a la ID
sobre posibles recursos y oportunidades para conseguir financiacion externa, y consensuara con
la JD un acuerdo de colaboracidn. La FSEEDO serd la responsable de gestionar las aportaciones
econdmicas y colaboraciones, y recibird un 10% del total del presupuesto en concepto de gestidon
econdmica.

Siun GT no cuenta con financiacidn especifica para sus actividades, o para alguna de ellas,
la FSEEDO podra eventualmente hacerse cargo de las mismas previa presentacién de un
presupuesto detallado.

La SEEDO buscara y decidira la forma de financiar los gastos (desplazamiento y comida)
de todos los miembros del grupo que acudan a las reuniones del GT, con excepcién de la que se
lleve a cabo durante el Congreso anual SEEDO.

12.- CAMBIOS DE DENOMINACION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO
Los cambios de denominacion de los GT y de sus objetivos cientificos, a propuesta de
sus coordinadores/as, deberan ser autorizados por la Junta Directiva.

13.- LOGOTIPO
Los GT pueden llegar a disponer de un logo propio, que siempre debe ir acompafiado
del logo de la SEEDOQ, y que en ultima instancia debe recibir |a aceptacion de la JD.

14.- DISOLUCION

Los GT podran disolverse, previa comunicacién a la JD, cuando, a juicio y deseo de las
personas que lo componen, hayan cumplido su cometido y alcanzado los objetivos propuestos.
Asimismo, la JD podra disolver un GT cuando no se demuestra actividad, o ésta sea ajena a sus
objetivos cientificos o cuando lo considere necesario.

15.- ENTIDAD JURIDICA
Los GT carecen de entidad juridica, encontrandose en este sentido bajo la tutela de la
SEEDO.

16.- ASPECTOS ETICOS

La relacidn de los GT y de sus miembros con la industria farmacéutica y otras empresas
se regira por los “cédigos de buenas practicas” establecidos para esta finalidad, incluyendo la
declaracion de conflicto de intereses.
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